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Am 27. Juli 2017 wurde aartos Personalservice GmbH mit dem Preis „Bayerns Best 50“ von der 

bayerischen Wirtschaftsministerin Ilse Aigner ausgezeichnet 

 

 

Regen, 02. August 2017 – aartos Personalservice 

GmbH zählt zu den diesjährigen Gewinnern des 

Wettbewerbs BAYERNS BEST 50. Bereits zum 16. 

Mal wurden im Rahmen der Preisverleihung am 

27. Juli 2017 auf Schloss Schleißheim bei München 

50 Unternehmen der bayerischen Wirtschaft als 

„BAYERNS BEST 50 – Preisträger 2017“ 

ausgezeichnet. Die Preisträger wurden von der 

Roever Broenner Susat Mazars 

Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-

gesellschaft als unabhängigem Juror nach 

objektiven Kriterien ermittelt. 

 
So sehen Sieger aus Helmut Weinberger (Mitte links) und 

Paul Preiß (Mitte rechts) bei der Preisverleihung zu 

BAYERNS BEST 50 ©  Fotostudio Heuser 

 

 

Aus tausenden mittelständischen Unternehmen kristallisierten sich am Ende die Unternehmen heraus, 

die sich den wachsenden Marktherausforderungen erfolgreich stellen können und die Kennzahlen zu 

Entwicklung der Mitarbeiteranzahl, Zukunftsprognose und Eigenkapitalquote erfüllen.  

Staatsministerin Ilse Aigner würdigte Engagement und Einsatz der Unternehmen: „Unternehmer, die 

neue Chancen für Wachstum und Beschäftigung aufspüren und diese konsequent nutzen, sind das 

Rückgrat unserer Wirtschaft. Sie leben Unternehmertum, übernehmen Verantwortung und schaffen 

die Arbeitsplätze, die die Grundlage für den hohen Lebensstandard in Bayern bilden“. 

 

"Dass dieser Erfolg möglich war, ist Verdienst unserer treuen Kunden und engagierten Mitarbeiter“ 

meinten die Geschäftsführer anlässlich der Preisvergabe auf Schloss Schleißheim. 

aartos Personalservice GmbH ist ein inhabergeführtes mittelständisches Personaldienstleistungs-

unternehmen mit Hauptsitz in Regen und Standorten in Passau, Cham, Klattau und Straconice. Weitere 

sind in Planung. Seit bereits zehn Jahren überlässt aartos Mitarbeiter/-innen sämtlicher 

Qualifikationen, vom gewerblichen Helfer bis hin zum Akademiker, an Kunden aus Industrie, Handwerk 

und dem medizinischen Bereich im gesamten ostbayerischen Raum und gehört mit aktuell ca. 750 

Mitarbeitern in Beschäftigung zu den größten Arbeitgebern der Region.  

Im Wettbewerb mit großen, meist bundesweit agierenden Personaldienstleistern sieht aartos seinen 

Kundenvorteil vor allem in kurzen Entscheidungswegen. Zudem ermögliche eine flache Hierarchie eine 

schnelle Reaktion auf eine sich ständig ändernde Gesetzeslage und neue Tarifverträge. (pp) 

 


